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株式会社アディット ADDIT CORPORATION

41人（ 男 26名 ・ 女 15名 ） 2026年4月現在



アディットはどんな会社（１）

■環境面や仕事内容について

《 働きやすい環境 》 入社5年目以内の有給消化率 80％以上！
残業は月平均20時間以内。私用休暇や連続有給休暇も取得可能なため、プライ
ベートを大切にしながら、ワークライフバランスの取れた働き方ができます。
➔仕事とプライベートを無理なく両立できます

《 やりがいある大型案件が多数！ 》 大手IT企業と同等のスキルを習得可能！
アディットでは、メガバンク・証券・宇宙関連などの案件をはじめ、上場企業から
直接受注しています。そのため、通常はその企業に入社しなければ経験できない
ような業務にも携わることができます。
➔上場企業の社員と同等レベルのスキル・経験を身につけることができます

《 社内異動のしやすさ 》 プロジェクト間の異動が可能！
アディットでは、他プロジェクトへの異動を柔軟に行うことができます。大手企業では
部門間やプロジェクト間の異動に時間がかかるケースも多いですが、アディットでは
最短3ヶ月以内の異動を目標とした環境を整えています。
➔キャリアプランに合わせて、さまざまな業務に挑戦できます
➔実務を通してスキルを磨きながら、自分に合ったキャリアを形成できます
➔環境を変えることで、人間関係のリフレッシュにもつながります



アディットはどんな会社（２）

《 キャリアデザイン 》 将来設計を見据えた育成を行っています
アディットでは、IT業界でのキャリア形成を意識した教育体制を整えています。
まずは入社後3年間の育成プランを作成し、その後も5年後・10年後を見据えた
キャリアプランを設計します。
➔自分の希望や適性に合ったキャリアを描くことができます
➔将来の方向性が明確になることで、高いモチベーションを維持できます

《 社内評価制度 》
アディットでは、年3回の評価制度を実施しています。
（昇給査定：年1回／賞与査定：年2回）
すべての社員（部長以下）を対象に、直属の上司との面談を通じて評価を行います。
■評価方法：
各社員が年度初めに、1年間の目標を設定した「目標シート」を作成し、その達成度を
もとに評価します。また、個人目標とは別に社内貢献度（社内タスク）、資格取得有無、
部下後輩への教育指導の対応、お客様からの評価、技術力向上などを点数化して客
観的に判断します。
■メリット：
評価は実績の合計点に基づくため、上司の主観や感情に左右されにくい仕組みです。
公平性が高く、納得感のある評価につながります（不公平感の低下と平等化）



アディットはどんな会社（３）

《 充実した教育体制とフォローアップ研修 》
アディットでは、技術職・営業職ともに、入社前から入社後まで一貫した教育体制を
整えています。研修中の疑問を解消するフォロー体制や、実務に向けたOJTまで、
万全のバックアップを行っています。

① 入社前研修（内定者研修）
技術職向けにJava言語の参考書を配布します。自宅で事前学習ができ、
分からない点は定期的に開催される勉強会で、先輩社員が丁寧にサポートします。
★勉強会：月1回程度（内定承諾後に実施）

② 入社後研修（外部研修）
入社後は、専門の教育機関にて約3ヶ月間の研修を受講します。
IT基礎からJavaまで、未経験でも段階的にスキルを習得できます。
4月：IT基礎（座学）、5月：Java研修、6月：課題実践研修

③ フォローアップ研修
外部研修は難易度が高いため、理解を深めるためのフォローアップ研修も実施していま
す。不明点の解消や、つまずきやすいポイントの補強を行います。

④ OJT研修
7月以降は実際のプロジェクトに参加し、先輩社員の指導のもとで実務を経験します。
現場での業務を通じて、実践的なITスキルの習得を目指します。



アディットはどんな会社（４）

内定者研修 外部研修 OJT研修① OJT研修②

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

神田事務所で
月１回程度実施

外部研修
・IT基礎研修
・Java研修

実プロジェクトに
配属
①

実プロジェクトに
配属
②

実プロジェクトに
配属
③

■研修スケジュール

・外部研修の研修評価・評点をもとに配属先プロジェクトを決定
・配属先①、②、③の開始・終了タイミングで異動もあり（技術習得状況などで判断）



入社後の職種について

ＩＴ業界には以下の職種（技術）があり、どの職種（技術）を目指すかによって習得する技術などが
変わってきます。

■主な職種について    
・コンサルタント（上級SE／企画・立案）    
・セールスエンジニア（提案型ＳＥ）
・インフラエンジニア、セキュリティエンジニア
・システムエンジニア（SE）
・プログラマー（PG）
・テスター
・運用オペレータ（電話オペレータ）
・業務支援（作業補助）

アディットでは上記職種のうち、 「プログラマー」「システムエンジニア」「セキュリティエンジニア」
の職種を優先的に育成しております。
その他の職種については積極的な育成はしておりません。

特に「セキュリティエンジニア」は、IT業界の中でも希少性が高く、専門性の高い職種です。(難易度
も高いです)そのため、適性のある社員に対しては、会社として積極的に教育・研修を行い、専門
人材として育成していきます。
また、今後はセキュリティ分野に特化した専門チームの立ち上げも予定しています。

コンサル、上級SE

各種
エンジニア

各種プログラマー

テスター

業務支援、オペレータ

技術
難易度

難

易



キャリアパスイメージ

入社
（スタート）

外部研修
（資質調査）

ＯＪＴ研修
（資質確認）

プログラマー
（初級ＰＧ→中級ＰＧ）

システムエンジニア
（初級ＳＥ→中級ＳＥ）

上級ＰＧ

上級ＳＥ

セールス
エンジニア

セキュリティ
エンジニア

外部研修中に
ＩＴ資質・ＰＧかＳＥ
傾向が判明

資質・傾向に沿った
案件に参加

ケース① ＰＧ → ＳＥ → 上級ＳＥ となるケース（全体の７０％）

ケース② ＳＥ → 上級ＳＥ となるケース（全体の２０％）

ケース③ ＰＧ → 上級ＰＧ（全体の１０％）



新卒採用実績について

理系・文系
関係ありません。 ■2014年度より開始した新卒採用における実績

文系,24名, 
73%

理系, 9名, 
27%

人数

文系

年度 文系
(男子)

文系
(女子)

理系
(男子)

理系
(女子)

合計

2014～
2018年度

4 4 1 1 10

2019年度 2 1 1 4

2020年度 1 1 1 3

2022年度 2 1 3

2023年度 2 2 4

2024年度 1 1 1 1 4

2025年度 1 1 1 3

2026年度 1 1 2



主なプロジェクト紹介
～～ コンサルティングチーム ～～

行内ナレッジシステム企画立案や、法人/個人向けインターネットバンキングシステムのアプリケーション企画立案・
開発、システム導入・運用支援など、ハード・ソフト共に支援。

・仕様検討および調整支援
・お客様先取引ベンダーのコントロール
・進捗管理
・各種定義書、設計書作成支援
・試験支援、環境構築支援

メガバンク向け システムコンサルティング

参加メンバー：34名（社員 10名、協力会社 24名）

参加時期：会社設立以来（2006年より）継続して実施

証券取引所様向け情報系システム構築に伴う要件検討、
各種設計書作成、受け入れ準備、テスト推進など構築に
伴う作業支援業務全般を実施

参加メンバー：22名（社員 7名、協力会社 15名）
工程：要件検討、受け入れ試験、リリース対応
参加時期：2018年～継続中

証券取引所様向けシステム構築支援 電子契約・契約管理サービス

電子契約・契約管理サービス運用維持管理の全般作業

参加メンバー：3名（社員3名）
工程：要件検討、不具合調査、サーバ管理、データ管理、
 セキュリティ管理等
参加時期：2020年～継続中



主なプロジェクト紹介
～～ システム開発チーム ～～

証券保管振替機構様向け株主通知システム、SB/CP管
理システム等の基本設計書作成並びに製造、試験工程ま
での一連のシステム開発を実施

参加メンバー:７名（社員 ７名）
言語：JAVA
工程：基本設計、詳細設計、製造、試験
参加時期：2022年～継続中

証券関連システム 開発支援 生命保険会社向け システム開発

生命保険会社契約者向けWebサイト構築から運用維持
管理及び機能追加開発を実施

参加メンバー：６名（社員 ５名、協力会社 1名）
言語：JAVA
工程：要件検討、各種設計、製造、試験、リリース対応
参加時期：2020年～継続中

衛星監視システム及び衛星位置情報管理システム、偵察
衛星システムや観測衛星システム等の宇宙ビジネス（主に
衛星）の多種多様な宇宙関連のシステム開発に従事

参加メンバー：1名（社員1名）
言語：JAVA、C言語 、C++、Python
工程：基本設計、詳細設計、製造、試験、リリース対応
参加時期：2019年～継続中

宇宙関連システム 開発支援 電子契約・契約管理サービス

次期電子契約・契約管理サービス更改に伴う開発作業

参加メンバー：２名（社員２名）
工程：要件定義、基本設計、詳細設計、プログラム開発

試験、データ移行管理、開発作業全般
参加時期：2024年～継続中



主なプロジェクト紹介
～～ PMO/システム運用支援チーム

■海外システムとの連携及び運用支援

■営業支援（営業代行）

通信会社向け自社PKGソフトの営業支援、海外の自動車部品の取り扱い企業向け営業事務支援など

参加メンバー 7名（社員１名、協力会社 6名）
作業内容 各種提案書作成、お客様との打ち合わせ参加
実施時期 2024年7月～継続中

営業支援（営業代行）営業事務支援

現在、、、営業中！

海外（主に東南アジア圏）におけるITエンジニアとの人材交流から日本国内のプロジェクトへの参加に向けた
営業支援、人材支援などを行い幅広い案件を受注を目指す。

主にミャンマー、タイにおけるIT企業とのビジネスに向けた営業活動を実施中。



アディットに入社すると・・・・

■社内イベント・研修制度
アディットでは、スキル向上と社員同士の交流の両面を大切にし、さまざまなイベント
や研修を実施しています。社会人としての成長を実感しながら、働きやすい環境づくり
を行っています。

① 親睦会
若手親睦会・女子会・男子会・全体懇親会など、社員同士の交流を深める機会を設けています。

② 社員面談
部課長との定期面談や営業担当によるヒアリングを通じて、キャリアや働き方の相談ができます。

③ レクリエーション
ボーリング大会、BBQ、野球観戦、社員旅行など、リフレッシュできるイベントを開催しています。

④ 勉強会
開発スキル向上を目的とした勉強会を実施しています。
※2025年度はセキュリティエンジニア育成に向けた勉強会を強化しています。

⑤ 試験対策
国家資格・民間資格の取得に向けた講習会を実施しています。
※2025年度はセキュリティ分野の資格取得支援に注力しています。

⑥ 各種研修
セキュリティ研修やハラスメント研修（セクハラ・パワハラなど）、
教育指導研修などを実施しています。



アディットの採用では、学部・専攻やIT知識の有無は一切問いません。
「ITって難しそう」「未経験でも大丈夫かな」そんな不安を持っている方でも、安心してス
タートできる環境を用意しています。

入社前研修から入社後の教育まで、基礎からしっかり学べるカリキュラムがあり、

未経験からでも着実にITスキルを身につけることができます。

アディットは、一人ひとりの成長に寄り添い、「できるようになるまで」しっかりサ
ポートする会社です。
そこが大手企業にはない強みです。

「ITエンジニアとして手に職をつけたい 」「未経験からでもチャレンジしたい 」
「将来も通用するスキルを身につけたい 」

「やってみたい」という気持ちがあれば大丈夫です！
ぜひアディットで、新しいキャリアの一歩を踏み出してください。

アディットからのメッセージ



採用の流れ

 選考意思のご確認

 適性検査（web）

 面接（対面）

 内定

 入社
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